Nd

HALLGRUPPEN




Hallgruppen
Code of Conduct

Uppférandekod 3
1. Etiskt beteende och efterlevnad av lagar och regler 4
2. God affarssed och sund konkurrens 4
3. Antikorruption, bekampning av penningtvatt, mutor, gdvor och representation 5
4. Sanktioner och exportkontroll 6
5. Kvalitet, professionalism och skydd mot foérfalskningar 6
6. Finansiellt ansvar 7
7. Konfidentiell information och integritet 7
8. Interessekonflikter 7
9. Mangfald och inkludering 9
10. Hallbarhet, ansvar och miljopaverkan 9
11. Méanskliga rattigheter, barnarbete och tvangsarbete 10
12. Fackfoéreningsfrihet 10
13. L6n, arbetstid och anstallningsvillkor 11
14. Halsa och personlig sakerhet 11
15. Vald, hot och trakasserier 12
16. Alkohol och droger 12
17. Visselblasning 12

Senast uppdaterad: Mars 2025



Code of Conduct 3

Var Uppforandekod bidrar till att skapa en
gemensam standard for godtagbart beteende
och bygger pa vara grundlaggande varderingar,
principer och férvantningar pa foretaget

och dess medarbetare. Dokumentet ger
vagledning vid hantering av olika situationer
och utmaningar.

Var uppférandekod bidrar till att sékerstalla
efterlevnad av tillampliga lagar och
férordningar och att vi féljer basta praxis for
etiska och hallbara affarer. Vi vill ha en kultur
som praglas av 6ppenhet, ansvarstagande och
samhallsengagemang. Denna uppfdérandekod
bidrar till att underbygga detta syfte.

Var uppférandekod galler for Hallgruppen och
dess dotterbolag samt alla som ar associerade
med Hallgruppen, inklusive styrelseledaméter,
ledning, anstallda, inhyrda konsulter och
ombud.
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Code of Conduct

Etiskt beteende och
efterlevnad av lagar och
regler

Hallgruppen har atagit sig att agera etiskt
och uppratthdlla hog integritet i alla

vara affarsaktiviteter. Vi ska agera arligt,
rattvist och i enlighet med tillampliga
lagar och forordningar i de lander dar vi
ar verksamma. Vi gor endast affarer med
kunder och partners som ar involverade i
legitima affarsaktiviteter. Vi ar fast beslutna
att bedriva var verksamhet pa ett etiskt
och ansvarsfullt satt, vilket innebar att
alla transaktioner maste vara avtalsenliga,
lagliga och inom ramen fér den normala
affarsverksamheten.

God affarssed och sund
konkurrens

Vi ska agera pa ett satt som ar forenligt
med de konkurrensregler och lagar som
galler vid varje given tidpunkt. Vi ska avsta
fran att ingd avtal som kan begransa
konkurrensen, till exempel prissamarbete,
marknadsuppdelning etc. Vi ska inte dela
med oss av konkurrenskanslig information.

Code of Conduct

Vi ska agera
etiskt och

i enlighet
med lagen.

Vi foljer lagar
och regler om
konkurrens

och undviker
konkurrens-
begransande
beteende.
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Antikorruption,
bekampning av
penningtvitt, mutor,
gavor och representation

Hallgruppen har nolltolerans mot

mutor och korruption. Det ar forbjudet
for anstallda och representanter for
Hallgruppen att krava, ta emot eller
acceptera ett erbjudande om en otillborlig
fordel genom utévandet av en position,
ett ambete eller ett uppdrag. Det ar
ocksa forbjudet att ge, erbjuda eller
delta i sddana aktiviteter. Detta galler
alla affarsrelationer, saval offentliga som
privata.

Vi férvantar oss att alla inom Hallgruppen
ska iaktta forsiktighet i forhallande till
affarspartners, leverantorer, kunder och
andra nar det galler att ge eller ta emot
gavor eller gastfrinet. Om du ar osaker
pa om en gava eller gastfrihet utgor en
otillbodrlig férdel ska du kontakta din
narmaste chef.

Hallgruppen ska aldrig agera pa ett satt
som kan bidra till penningtvatt eller
finansiering av terrorism. Vi ska félja alla
lagar och regler som rér bekampning

av penningtvatt. For att férhindra att vi
bidrar till penningtvatt och finansiering av
terrorism ar det viktigt att vi (i) vet vilka
vara affarspartners, leverantorer och
kunder ar, och (ii) vet att de involverade
medlen inte kommer fran illegitima
resurser.

Alla vara affarspartners, leverantorer
och kunder maste vara lagligt etablerade
och bedriva sin verksamhet pa ett lagligt
satt. Vi forvantar oss att du alltid ska vara
medveten om onormala betalnings-,
fakturerings- och bankarrangemang
samt onormal skattestatus hos vara
affarspartners, leverantdrer och kunder.
Om du far kdinnedom om sadana
oegentligheter ska du kontakta din
narmaste chef.
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Vi har nolitolerans
mot mutor och
fusk, och foljer alla
lagar och regler.
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Sanktioner och
exportkontroll

Vi ska félja alla tillampliga lagar och
férordningar som rér sanktioner och
exportkontroller. Vi maste sakerstalla att vi
inte gor tillgangar och finansiella resurser
tillgangliga for personer eller féretag som
ar listade pa sanktionslistor, eller foretag
som ags eller kontrolleras av sddana
personer eller foretag. For att sakerstalla
efterlevnad av sanktionsreglerna ska vi, i
linje med tillampliga riktlinjer, undersoka
om de aktorer som vi gor affarer med,
inklusive kunder, leverantorer och andra
affarspartners, ar foremal for sanktioner.
Vidare ska vi bedéma om varor och
tjidnster som vi exporterar ar féoremal for
exportrestriktioner och om varor eller
tjdnster som vi importerar ar foremal for
importrestriktioner.

Om du misstanker att nagon som vi gor
affarer med ar foremal for sanktioner ska
du kontakta din narmaste chef.

Kvalitet, professionalism
och skydd mot
forfalskningar

Hallgruppen atar sig att leverera
produkter och tjanster av hog kvalitet i
ratt tid. Vi ska vara professionella i alla
vara kundkontakter och arbeta for att
uppratthalla ett gott rykte i branschen.
Vi ska alltid strava efter att forbattra
vara produkter och tjanster och lyssna
pa feedback fran vara kunder och
affarspartners.

Vi ska endast kdpa och leverera produkter
fran godkanda och palitliga leverantorer
och vi ska inte acceptera forfalskade eller
illegitima komponenter. Om du upplever
eller &r osdker pa om en produkt eller
leverantor ar pdlitlig eller akta, maste du
kontakta din narmaste chef.
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Vi foljer
alla viktiga

regler for
sanktioner
och handel.

Vi sakrar
kvalitet,

respekt och
godkdnda
leverantorer.
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Finansiellt ansvar

Vi ska alltid agera ansvarsfullt, arligt och i
enlighet med lagar och férordningar inom
finans- och redovisningsomradet. Alla
finansiella transaktioner maste registreras
pa ett korrekt och transparent satt. Falsk
eller vilseledande bokféring ar férbjuden.
Medarbetarna ska anvanda foretagets
resurser pa ett ansvarsfullt satt och
endast for andamal som stoder foretagets
mal. Alla anstallda maste f6lja etablerade
godkannandeprocesser for utgifter, inkdp
och kontrakt.

Konfidentiell information
och integritet

Vi behandlar konfidentiell information
strikt och vidtar alla nédvandiga
forsiktighetsatgarder for att skydda sadan
information fran obehorig dtkomst,
anvandning eller avsldjande.

Vi respekterar alla manniskors integritet
och ser till att personuppgifter behandlas i
enlighet med gallande lagar och riktlinjer.

Interessekonflikter

Vi forvantar oss att du konsekvent
prioriterar Hallgruppens intressen nar du
foretrader oss. Detta innebar att du ska
avsta fran att bli involverad i situationer
dar du, din familj eller narstaende har
personliga intressen som kan sta i konflikt
med Hallgruppen eller dess affarspartners
intressen.

Om du befinner dig i en situation dar du
tvivlar pa din formaga att agera opartiskt
och fatta beslut i bolagets basta intresse,
ska du kontakta din narmaste chef.
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Vi skyddar kanslig
information

och hanterar
personuppgifter
lagligt och med
omsorg
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Mangfald och inkludering

Vi ar fast beslutna att respektera och
vardesatta mangfalden bland vara
medarbetare, kunder och affarspartners. Vi
stravar efter att skapa en inkluderande och
mangsidig arbetsplats dar alla behandlas
rattvist och har mojlighet att utvecklas. Vi
kommer inte att diskriminera pa grund

av kon, alder, etnicitet, religion, sexuell
laggning eller andra faktorer.

Hallbarhet, ansvar och
miljopaverkan

Vi arbetar i enlighet med gallande miljo-
och klimatlagar och framjar hallbara
metoder for att minska utslapp och
féroreningar. Vi hanterar farliga amnen,
avfall och utslapp pa ett ansvarsfullt

satt och sakerstaller saker hantering,
behandling och bortskaffande samtidigt
som vi prioriterar avfallsminskning och
atervinning. Vitar ansvar for var paverkan
pa samhallet och miljon omkring oss samt
vidtar alla ndédvandiga forsiktighetsatgarder
for att skydda miljon. Vi ska arbeta for

att minska var klimatpaverkan och félja
Hallgruppens riktlinjer i vara projekt och
aktiviteter.

Code of Conduct

Vi
vardesatter
mangfald,
inkludering
och rattvisa,
och tillater
inga
fordomar.

Vi foljer
miljolagar,
minskar
avfall och tar
ansvar for var
paverkan pa
naturen.
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Manskliga rattigheter,
barnarbete och
tvangsarbete

Hallgruppen ar anslutet till FN:s Global
Compact, som ar ett globalt natverk

for foretag som vill arbeta med socialt
ansvarstagande. Hallgruppen erkanner och
féljer karnkonventionerna om manskliga
rattigheter och férbudet mot barn- och
tvangsarbete. Vi kommer aldrig att bidra till
nagon form av krankning av grundlaggande
manskliga rattigheter och anstandiga
arbetsvillkor.

Vi anstaller aldrig barn under 15 ar och
maste félja den minimidlder for anstallning
som galler i de lander dar vi ar verksamma.
Vi sakerstaller att ingen under 18 ar utfor
arbete som utgor en risk for halsa, sakerhet
och miljo.

Hallgruppen tar avstand fran alla former
av tvangsarbete. Anstallda ska inte

vara skyldiga att [ldmna nagon form av
deposition eller identitetshandlingar till
arbetsgivaren, och den anstallde ska

vara fri att Iamna arbetsgivaren med
rimligt varsel. Vi ska inte vara inblandade i
manniskohandel i var affarsverksamhet.

Fackforeningsfrihet

Som anstalld i Hallgruppen har du

ratt att vara - eller avsta fran att vara -
fackligt organiserad och att foretradas i
kollektivavtal. Vi kommer inte att forhindra
bildandet av fackféreningar och ratten att
organisera sig.
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Vi star upp
for manskliga
rattigheter,

rattvisa

jobb och tar
avstand fran
tvangsarbete.

Vi respekterar
din rétt att ga

med i facket
och organisera
dig fritt.
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Lon, arbetstid och
anstallningsvillkor

Hallgruppen ska sakerstalla anstandiga
arbetsvillkor i enlighet med gallande

lagar och regler. Hallgruppen sakerstaller
att alla vara medarbetare far ett

skriftligt anstallningsavtal som beskriver
anstallningsvillkoren pa ett sprak som ar
begripligt for medarbetaren. Alla anstallda
i Hallgruppen far I6n i tid, regelbundet
och i laglig valuta. Léneavdrag ar endast
tilldatna under de férutsattningar och i den
omfattning som anges i tillampliga lagar,
forordningar eller kollektivavtal, och vi ska
informera berdrda arbetstagare om sadana
avdrag vid varje utbetalningstillfalle.

Vi ser till att arbetstiderna inte ar orimligt
langa och foljer lokala lagar och avtal om
arbetstider.

Vi tillhandahaller semester, ledighet
och allmanna helgdagar i enlighet med
tillampliga lokala lagar och/eller avtal.

Halsa och personlig
sakerhet

Vart mal ar att ingen medarbetare ska
skadas eller fa forsamrad halsa till foljd av
var verksamhet. Vi dtar oss att prioritera
halsa och personlig sakerhet i alla vara
projekt och aktiviteter. Vara medarbetare
maste folja gallande riktlinjer for halsa,
sakerhet och brandskydd samt genomga
obligatoriska utbildningsprogram. Ledning
och skyddsombud arbetar tillsammans
for att sakerstalla att vara medarbetare
arbetar i en saker miljé och har den
kompetens som kravs for att utféra sina
arbetsuppgifter pa ett sakert satt.
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Alla anstillda far tydliga,
skriftliga avtal pa ett sprak
de forstar.

Lon betalas i tid, enligt lag,
med tydliga avdrag.

Arbetstid, ledighet och
semester foljer lokala lagar
och avtal.

Vi satter halsa och siakerhet
forst for att forebygga
skador och risker.

Anstiéllda far réatt utbildning
och foljer sakerhetsregler
for en trygg arbetsplats.
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Vald, hot och trakasserier

Vi ska ha en saker arbetsmiljo dar vald,
hot och trakasserier inte accepteras. Detta
galler fysiskt, verbalt och psykologiskt vald
samt alla former av trakasserier, inklusive
sexuella trakasserier, mobbning och
diskriminering. Alla medarbetare har ratt
och skyldighet att rapportera incidenter av
vald, hot eller trakasserier till sin ndrmaste
chef eller till HR-avdelningen.

Alkohol och droger

Hallgruppen ar en drogfri arbetsplats.

Det ar strangt forbjudet att befinna sig pa
arbetsplatsen under paverkan av alkohol,
droger eller till foljd av tidigare konsumtion
som kan paverka arbetsformagan.
Anvandning, innehav eller forsaljning

av olagliga substanser pa arbetsplatsen
tolereras inte.

Visselblasning

Alla medarbetare i Hallgruppen och dess
dotterbolag, samt alla med anknytning

till Hallgruppen, har bade ratt och
skyldighet att rapportera oacceptabla
forhallanden som de far kdinnedom om.
Det ar mojligt att rapportera brott pa mot
lagar, forordningar, vara egna policyer och
rutiner. Hallgruppen foresprakar 6ppenhet
och underlattar saker visselblasning i alla
delar av foretaget. Vi tolererar inte nagon
form av vedergallning mot dem som
rapporterar eller tar upp problem. Riktlinjer
for hur man rapporterar misstankta
oegentligheter och hur informationen
hanteras beskrivs mer detaljerat i
Hallgruppens visselblasarpolicy.
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