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Introduktion 3

Hallgruppen AS och tillhérande dotterbolag
(harefter Hallgruppen) ar inforstadd med sitt

ansvar som en palitlig och ansvarsfull partner.

Vi arbetar enligt due diligence-metoden, i
enlighet med internationella ramverk sdsom
FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter (UNGPs) och OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag.

Vi ar engagerade i ansvarsfull affarspraxis,
hallbarhet, respekt for manskliga rattigheter,
anstandiga arbetsvillkor, internationell

humanitar ratt, samt forebyggande av
miljdskador och bekampning av korruption.

Hallgruppen stéder FN:s Global Compact. Detta
aterspeglar vart langsiktiga fokus pa hallbarhet,
efterlevnad av regler och socialt ansvar.

Aina-Lena Pohl
Sustainability Manager
Hallgruppen AS

Lars Dalgaard
CEO
Hallgruppen AS

2026.01.05

Resurser och referenser:

International Labour Organization

OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct

The Universal Declaration of Human Rights (UDHR)
United Nations Convention on the Rights of the Child

UN Global Compact Last approved by CEO: January 2026


https://hallgruppen.com/
https://www.ilo.org/international-labour-standards 
https://mneguidelines.oecd.org/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm 
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights 
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child 
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles 
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Policy for ansvarsfulit

foretagande

Syfte

Syftet med detta dokument ar att klargora de
etiska, miljomassiga och sociala standarder som
Hallgruppen forvantar sig att dess leverantorer
foljer.

Det fungerar som ett ledningsverktyg for
ansvarsfull hantering av leverantdrskedjan

och anvands for att sakerstalla att varor och
tjidnster produceras pa ett satt som ar forenligt
med vara varderingar, nationella lagar och
internationellt erkdnda ramverk sasom OECD-,
UNGP- och ILO-standarder. Detta hjalper oss
att uppratthalla fortroendet hos vara kunder,
intressenter och samhallet i stort.

Allméanna skyldigheter

Hallgruppen forvantar sig att vara leverantorer
och affarspartners arbetar malmedvetet och
systematiskt for att folja var policy for

ansvarsfullt foretagande och uppférandekod
for leverantorer (nedan kallad uppférandekod),
som omfattar grundlaggande omraden som
manskliga rattigheter, arbetsratt, antikorruption
och miljé.

Dessa etiska riktlinjer baseras pa principerna i
FN:s Global Compact, FN- och ILO-konventioner
vilka anger vara minimikrav pa de marknader
som Hallgruppen och dess dotterbolag

ar verksamma. Nar nationella lagar och
forordningar behandlar samma omraden som
dessa riktlinjer ska de strangaste kraven galla.

Det ar inte en komplett lista, vilket innebar
att mer detaljerade regler kan galla for vissa
verksamheter eller marknader.
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Tillampningsomraden

Hallgruppen forvantar sig att dessa principer
galler for leverantorer och deras anstallda,
moder-, dotter- eller intressebolag samt
underleverantoérer. Vi férvantar oss att
leverantdrerna sakerstaller att denna
uppférandekod kommuniceras till deras
anstallda, moderbolag, dotterbolag och
narstdende enheter samt eventuella
underleverantoérer. Detta skall goras pa det
lokala spraket och pa ett satt som forstds av
alla.

Kontinuerlig forbattring

Hallgruppen stravar efter varaktiga
leverantorsrelationer med leverantdrer som
visar en sarskild vilja och formaga att skapa
en positiv utveckling i leverantdrskedjan. De
punkter som anges i denna uppférandekod
utgdr den minimistandard som férvantas av
Hallgruppens leverantorer.

Hallgruppen forvantar sig att leverantérerna
stravar efter att dvertraffa bade internationell
standard och branschens basta praxis och
utover detta arbetar med dessa fragor

mot sina egna leverantorer. Vissa av de
faststallda standarderna ar en dynamisk
snarare an statisk process och uppmuntrar
leverantorer att kontinuerligt forbattra sina
arbetsplatsforhallanden.

Policy for ansvarsfullt foretagande 5
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Ledning, uppfoljning och
utvardering

Hallgruppen férvantar sig att leverantorer
arbetar for att implementera eller uppratthalla
ett ledningssystem. Systemet maste innehalla
information, mal och nédvandiga riktlinjer for
organisationen. Certifiering enligt ISO 9001,

ISO 14001, ISO 45001, EMAS, SA8000 eller
motsvarande, anses vara en fordel. Detta for
att sakerstalla att organisationen kan uppfylla
sina mal, félja lagar och forordningar och stodja
innehallet i var uppférandekod for leverantorer.

Foretagsledningen, som ar leverantor eller
affarspartner till Hallgruppen, ar ansvarig for

att genomfora nédvandiga atgarder i den egna
organisationen, inklusive underleverantoérer, for
att mojliggora efterlevnad av dessa regler och
lampliga atgarder mot eventuella dvertradelser.
Hallgruppen forvantar sig att dess leverantorer,
som ett minimum, satter upp tydliga mal som
syftar till att folja de standarder som beskrivs i
denna uppférandekod. Pa Hallgruppens begaran
ska leverantoren/partnern kunna dokumentera
hur de och eventuella underleverantorer arbetar

for att folja riktlinjerna.

Besok, inspektioner och
revisioner

Hallgruppen forbehaller sig ratten att géra
anmalda och halvanmalda besdk hos den
leverantor som producerar varor eller pa
annat satt samarbetar med Hallgruppen.

Vi forbehaller oss ocksa ratten att utse
oberoende tredje parter (sasom icke-statliga
organisationer eller konsultforetag) att utféra
inspektioner for att sakerstalla efterlevnad.
Detta kan inkludera, men ar inte begransat
till, kvalitetssakringsrevisioner och sociala
efterlevnadsrevisioner, som bland annat
tacker aspekter av barnarbete, tvangsarbete,
arbetstider, halsa och sakerhet, lagar och
licenser, miljosystem och kvalitetskontroll i
fabriken. Alla vara leverantorer ar skyldiga att
samarbeta vid sddana inspektioner och att
forse Hallgruppen, eller den utsedda oberoende
tredje parten, med all begard information och
dokumentation i detta avseende.

Policy for ansvarsfullt foretagande 6

Overtradelser av Code of
Conduct

Hallgruppen tolererar inte féljande fran vara
leverantorer och partners:

Att tillhandahalla falsk
information, antingen muntligt
eller skriftligt.

Erbjuda eller ta emot mutor
eller delta i nagon form av
korruption

Att utan giltiga skal

avsta fran att korrigera
avvikelser eller genomfora
korrigerade atgarder inom
overenskommen tidsram.

Uppvisa nagon form av
oaktsamhet for Hallgruppens
uppforandekod.

Om en leverantor, affarspartner eller
underleverantor bryter mot dessa krav
maste de omedelbart meddela Hallgruppen.
Brott mot dessa regler kan leda till att
affarsrelationen med Hallgruppen avslutas
och/eller att leverantoérens personal utesluts
fran framtida leveranser till Hallgruppen.

| de fall 6vertradelsen dven utgdr en juridisk
dvertradelse, har orsakat brott mot manskliga
rattigheter, brott mot I6ne- och arbetsvillkor,
ekonomisk skada eller andra allvarliga
konsekvenser kan ytterligare atgarder sdsom
rattsliga forfaranden eller rapportering till
myndigheter folja. Leverantdren kommer att
hallas ansvarig for all negativ paverkan eller
skada som orsakats, och det ar leverantdrens
ansvar att aterstalla och avhjalpa den skada
som uppstatt.

Last approved by CEO: January 2026



Uppférandekod for leverantorer 7

Uppforandekod for leverantorer

Som leverantdr eller affarspartner till Hallgruppen forbinder vi
oss att folja denna uppférandekod:

Efterlevnad av lagar och
regler

Vi foljer lagar och forordningar i

de lander dar vi ar verksamma. Vi

ska agera pa ett etiskt, hallbart och
socialt ansvarsfullt satt. Vi stédjer och
respekterar internationellt erkanda
arbetsrattigheter och skyddet av
internationellt erkdnda manskliga
rattigheter, och ser till att vi inte ar
delaktiga i krankningar av manskliga
rattigheter.

Vi forstar och foljer de normer for
affarsmassigt uppférande som ar
relevanta for vart uppdrag, yrke och
stallning. Vi kommer inte att |ata oss
forledas av nagon missriktad kansla
av lojalitet eller 6nskan om personlig
vinning att bryta mot tillampliga lagar,
vara styrande element, policyer eller
policybeskrivningar.

Rattvisa affarsmetoder
och sund konkurrens

Vi bedriver var verksamhet pa ett
rattvist och etiskt satt, framjar sund
konkurrens och skyddar vara kunders
och andra aktorers intressen.

Vi ska avsta fran att inga avtal som kan
begransa konkurrensen, till exempel
prisoverenskommelser, budriggning
eller marknadsuppdelning. Vi ska

inte avsloja kommersiellt kanslig
information.

Vi ska agera
pa ett etiskt,
hallbart

och socialt
ansvarsfulit
satt.

Vi driver var
verksamhet
etiskt och

framjar rattvis
konkurrens.

Last approved by CEO: January 2026



Antikorruption, AML,
mutor, gavor och
representation

Vi har en nolltoleranspolicy mot mutor
och korruption, inklusive mutor,
utpressning, kickbacks och otillboérliga
privata eller professionella férmaner
till kunder, agenter, entreprendrer,
leverantorer eller anstallda hos nagon
sadan part eller myndighetspersoner,
for att fa affarsfordelar som vi annars
inte skulle ha ratt till.

Mutor och korruption ar olagligt dver
hela varlden. Vi ska félja alla tillampliga
lagar och férordningar mot korruption
och vidta aktiva atgarder for att se till
att korruption inte uppstar i samband
med affarsverksamhet. Vi ska ocksa
uppratta och félja en policy mot mutor/
korruption i all var verksamhet.

Vi ska aldrig agera pa ett satt som
medverkar till eller implicit bidrar

till penningtvatt eller finansiering av
terrorism och vi ska folja all tillamplig
lagstiftning i detta avseende. Vi

ska alltid vara uppmarksamma pa
ovanliga betalnings-, fakturerings-
och bankarrangemang samt ovanlig
skattestatus hos affarspartners,
leverantorer, kunder etc. Vi ska vara
medvetna om vilka vara motparter ar
och om det finns nagot ovanligt i detta
avseende.

Uppfoérandekod for leverantorer

Vi har en
nolltoleranspolicy
mot mutor,
korruption och
penningtvatt

och sakerstaller
efterlevnad av alla
relevanta lagar och
regler.

8
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Sanktioner och
handelskontroll

Vi kommer att f6lja alla relevanta
sanktioner och lagar om handelskontroll,
inklusive, men inte begransat till,
konsoliderade sanktionslistor fran

FN:s sakerhetsrad (UNSC). Varken vi,

vara partners, underleverantorer eller
leverantdrer kommer att gora affarer

med enheter, individer eller foretag

som ar féremal for sanktioner eller
handelsrestriktioner, eller som kontrolleras
av dem. Detta inkluderar tillhandahallande
av tillgangar eller resurser. For lander eller
regioner med strikta sanktioner kommer
vi att agera med forsiktighet. Vi kommer
ocksa att se till att vi inte importerar eller
exporterar varor, teknik eller tjanster som
bryter mot dessa sanktioner och lagar.

Foreningsfrihet och ratt till
kollektiva forhandlingar

Vi erkdnner att vara anstallda har ratt

att vara - eller avsta fran att vara -
fackforeningsmedlemmar och att vara
representerade i kollektivavtal. Vi ska

inte stora eller forhindra bildandet av
fackforeningar eller kollektivférhandlingar
och vi ska skydda dessa arbetstagare

fran alla tgarder eller annan form av
diskriminering i samband med utévandet
av deras ratt att organisera sig, bedriva
facklig verksamhet och forhandla kollektivt.

| lander dar ratten till foreningsfrihet
och/eller kollektiva férhandlingar ar
begransad enligt lag, ska arbetsgivaren
underlatta, och inte férhindra, utvecklingen
av alternativa former for oberoende

och fri arbetstagarrepresentation och
férhandlingar.

ILO Conventions No. 87 and 98

Uppférandekod for leverantorer

Vi kommer
att folja alla
relevanta

sanktions-
och
exportlagar.

Vi respekterar
de anstalldas
ratt att

organisera
sig fackligt
och forhandla
kollektivt.
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Tvangsarbete

Vi kommer inte att anvanda nagon
form av tvangsarbete, slavarbete,
ofrivilligt arbete eller obligatoriskt
arbete i alla dess former, vilket ar
forbjudet. Arbetstagare ska inte behéva
ldmna nagon form av deposition eller
identitetshandlingar till arbetsgivaren,
och arbetstagaren ska vara fri att
lamna arbetsgivaren efter rimlig
uppsagningstid. Vi ska inte vara
inblandade i manniskohandel i var
affarsverksamhet.

ILO Conventions No. 29 and 105

Barnarbete

Vi anstaller inte barn under 15 ar och
ska inte overskrida den nationella
minimialdern for arbete eller aldern
for avslutad obligatorisk skolgang,
beroende pa vilken som ar hogst.

Vi ska sakerstalla att ingen person
under 18 ar far utfoéra farligt arbete som
ar skadligt for deras halsa, sakerhet,
normer och varderingar, inklusive
nattarbete.

ILO Conventions No. 138 and 182, United
Nations Convention on the Rights of the
Child article 32.

Diskriminering

Vi kommer att arbeta aktivt for

att skydda vara anstallda mot
diskriminering och vidta nédvandiga
atgarder for att skapa en inkluderande
arbetsmiljé.

Hallgruppen férvantar sig att vara
leverantorer behandlar alla anstallda

Uppférandekod foér leverantérer 10

rattvist och erbjuder lika mojligheter
inom omraden som anstallning, 16n och
pension, oavsett kon, dlder, etnicitet,
religion, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller andra faktorer, samt
andra grunder som skyddas av lagen i
det land dar avtalet fullgors.

ILO Conventions No. 100 and 111

Vi forbjuder strikt
tvangsarbete,
barnarbete och
diskriminering och
sakerstaller full
efterlevnad av alla
relevanta lagar och
ILO-konventioner.

Last approved by CEO: January 2026



Loner, arbetstider och
andra arbetsvillkor

Vi sakerstaller att de I6ner, arbetstider
och andra arbetsvillkor som
leverantorerna erbjuder ar i linje med
nationella lagstadgade normer, ILO:s
konvention eller branschriktmarken
som har godkants genom kollektiva
forhandlingar, beroende pa vilket som
ar hogst. Lonerna maste vara tillrackliga
for att ge arbetstagarna en anstandig
forsorjning for sig sjalva och sin familj,
samt de sociala formaner som enligt lag
ska tillhandahdllas.

Vi ser till att Ionerna betalas ut i lagligt
betalningsmedel, med regelbundna
intervall pa hogst en manad, i sin
helhet och direkt till de berdrda
arbetstagarna. Vi for ett lampligt
register Over sadana betalningar. Vi ska
se till att alla anstallda ar fria att Iamna
sin anstallning/arbete efter att ha gett
rimlig uppsagningstid.

Normal arbetstid ar begransad till 48
timmar per vecka (8 timmar per dag,
6 dagar i veckan). Overtid ska vara
frivillig och utgora ett undantag, och
arbetstagarna ska fa extra betalt for
Overtidsarbete.

Alla arbetstagare ska, innan de bérjar
arbeta, ha ett skriftligt och begripligt
avtal som beskriver I6nevillkoren och
|6neutbetalningen, pa ett sprak som ar
begripligt for arbetstagaren. Lonen ska
betalas ut i tid, regelbundet och i den
lagliga valutan.

Avdrag fran I6nen ar endast tillatet
under de foérutsattningar och i den
omfattning som foreskrivs i tillamplig
lag, forordning eller kollektivavtal, och
vi ska informera berorda arbetstagare
om sadana avdrag vid varje
utbetalningstillfalle.

Uppférandekod for leverantorer 11

Vi erbjuder semester,
ledighetsperioder och helgdagar i
enlighet med gallande lokal lagstiftning
och/eller avtal. Arbetstagarna ska

ha minst en ledig dag for varje
7-dagarsperiod.

ILO Conventions No. 1, 87, 95, 102 and
131

Loner och villkor uppfyller
eller doverstiger lagstadgade
eller branschstandarder.

Loner betalas i tid, i sin
helhet och registreras.

Arbetstagare far skriftliga
kontrakt pa ett sprak de
forstar.

Avdrag foljer lagstadgade
riktlinjer, och arbetstagarna
informeras.

Anstiéllda far semester,
ledighet och minst en ledig
dag per vecka.
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Halsa och siakerhet

Vi kommer ocksa att se att arbetsmiljon
maste vara saker och hygienisk, med
beaktande av branschkunskap och
specifika faror. Det maste finnas
tydliga rutiner for halsa, sakerhet,
brandskydd och nddsituationer, och

en representant for ledningen maste
dvervaka arbetstagarnas sakerhet.
System for att upptacka och hantera
risker maste implementeras. Atgarderna
ska minimera farorna for att forhindra
olyckor och skador.

Halso- och sakerhetsarbetet maste
involvera bade var ledning och
arbetstagarrepresentanter for

en langsiktigt saker arbetsplats.
Regelbunden, dokumenterad utbildning
ska ges till alla medarbetare, inklusive
nyanstallda och omplacerade
medarbetare. Det ska finnas tillgang

till rena toaletter, dricksvatten och
matférvaring.

Sarbara arbetstagare, som unga
eller gravida, behdver sarskilt skydd.
Personlig skyddsutrustning maste
tillhandahallas kostnadsfritt vid
behov. Arbetsgivaren maste se till
att det finns [amplig medicinsk hjalp,
t.ex. forsta hjalpen eller tillgang till
sjukvardspersonal.

Om bostader tillhandahalls maste

de vara rena, sakra, ventilerade och
innehalla sanitdra anlaggningar,
dricksvatten och brandsakerhetsplaner
som liknar arbetsplatsens.

ILO Convention No. 187 and ILO
Recommendation No. 115

Uppférandekod for leverantorer

Vi ar
engagerade

i att
upprétthalla
en saker och
halsosam
arbetsplats
genom strikta
rutiner for
halsa och
sakerhet

som foljer
standarder

i branschen
och relevanta
regler.

13
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Trakasserier. missbruk
eller omansklig
behandling

Vi far inte utdva vald, hot eller
trakasserier, och verbala dvergrepp

ar strangt forbjudna. Disciplinara
forfaranden maste vara skriftliga och
tydligt forklarade fér medarbetarna.
Information fran underleverantérer,
kunder och medarbetare maste
skyddas fran obehorigt rojande,

med respekt for den personliga
integriteten. Arbetsmiljon maste varna
om den personliga integriteten och
erbjuda l6sningar som skap, separata
hygienutrymmen och privata utrymmen
i sovsalar.

ILO Convention No. 190

Miljo

Vi har en effektiv miljépolicy och féljer

gallande lagar och regler om miljoskydd.

Nar det ar mojligt ska vi genomfdra
initiativ for att framja ett storre
miljdansvar, kontinuerligt minimera
utslappen av vaxthusgaser och lokal
férorening samt implementera goda
livscykelmetoder.

Dessutom ska vi arbeta for en
ansvarsfull energianvandning genom
att prioritera energieffektivitet, minska
onodig forbrukning och, dar det ar
maijligt, oka anvandningen av fornybara
energikallor.

Uppférandekod for leverantorer

Vi forbjuder
trakasserier,
missbruk och
hot for att

sakerstalla
en trygg och
respektfull
arbetsmiljo.

Vi foljer
miljolagar
och framjar
hallbara

metoder for att
minska utslapp,
fororeningar
och energi-
andvindning

14
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Uppfoérandekod for leverantérer 15

Kemikalier och farliga
amnen

Vi identifierar och hanterar farliga
material for att sakerstalla saker
hantering, lagring, atervinning,
ateranvandning och bortskaffande.

Avioppsvatten och
avfallshantering

Vi 6vervakar, kontrollerar och behandlar
avloppsvatten och fast avfall fran var
verksamhet innan det slapps ut eller
deponeras.

Luftutslapp

Vi karakteriserar, évervakar,
kontrollerar och behandlar luftutslapp
som flyktiga organiska kemikalier,
aerosoler, fratande amnen, partiklar,
ozonnedbrytande kemikalier och
férbranning som genereras av
verksamheten enligt behov fore utslapp
eller deponering.

Avfall, resurshantering
och atervinning

Vi ska sakerstalla en hallbar
resurshantering genom

ansvarsfull resurshantering, ckad
materialdtervinning och medvetna
val som minskar avfallet och framjar
cirkulara l6sningar.

sakerhantenng,

behandling och
Allt avfall, inklusive vatten och energi, a\yfallshantermg,
ska minskas eller elimineras vid kallan =S 'éd?foku j)a att

genom atgarder som forandringar
i produktions-, underhalls- och
byggprocesser, materialersattning,
bevarande, atervinning och
ateranvandning av material.
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Whistleblowing

Whistleblowing kan omfatta
Overtradelser av lagar, férordningar,
Hallgruppens etiska riktlinjer,
leverantdrskod eller rutiner. Vi
uppmuntrar kunder, leverantorer,
anstallda och partners att rapportera
alla férkastliga omstandigheter. Vi vill
upptacka alla former av oegentligheter
sd att vi kan vidta ndédvandiga
korrigerande atgarder. Hallgruppen
underlattar sdker och anonym
visselblasning och tolererar inte nagon
form av repressalier mot visselblasare.
Se var policy for visselblasning pa var
webbplats.

Vi forvantar oss att vara leverantorer
har egna system och rutiner som gor
det mojligt for anstallda att rapportera
problem pa ett sakert och konfidentiellt
satt, att rapporter behandlas seriost, att
nodvandiga atgarder foljs upp och att
visselbldsare skyddas fran repressalier.

Uppfoérandekod for leverantorer

Vi framjar

en trygg och
respektfull
miljo dar fragor

och bekymmer
kan tas upp
konfidentiellt.

16
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Signering 17

Signering

Tack for att ni foljer
uppforandekoden for leverantorer.

Genom att underteckna detta dokument bekraftar vi att vi uppfyller kraven i denna policy
for ansvarsfullt foretagande och uppférandekod for leverantorer.

Datum och plats

Foretagsnamn

Befattning

Namn

Signatur

Vanligen signera ovanstaende och returnera dokumentet till kontaktperson pa Hallgruppen.
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