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HALLGRUPPEN

FORORD AV DAGLIG LEDER

Som CEO i Hallgruppen AS er jeg stolt over a lede en virksomhet som tar sitt ansvar pa alvor. Vi erkjenner var rolle som en palitelig
og ansvarsfull partner, og arbeider i trad med OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naringsliv samt FNs Global
Compact-prinsipper. Vart engasjement for ansvarlig forretningspraksis, baerekraft og respekt for menneskerettigheter, miljget og

tiltak mot korrupsjon er grunnleggende i alt vi gjar. Miljafyrtérri
Med var lokale og internasjonale tilstedevaerelse er det avgjerende for oss & veere en serigs og ansvarlig leverander i alle markeder SERTIFISERT
VIRKSOMHET

vi opererer, og skal opprettholde en hgy standard, bade gjennom vare etiske retningslinjer og var haye produktkvalitet. Dette
danner grunnlaget for var virksomhet og bidrar til & bygge tillit hos vare kunder, samarbeidspartnere og samfunnet rundt oss.

2025 ble et viktig ar for Hallgruppen, hvor vi tok et betydelig skritt fremover innen barekraftig forretningspraksis. Vi ble for fgrste <
COMMITTED

gang vurdert av EcoVadis Sustainability Rating, der vi mottok en EcoVadis Commitment Badge og ble Miljgfyrtarn-sertifisert. Dette er d .
ecovdadis

Sustainability Rating

et omfattende og viktig flerarig arbeid som vil forme selskapets fremtidige retning.

Gjennom tydelige malsetninger og praktisk ansvarlighet styrker vi de grunnleggende verdiene som definerer Hallgruppen: Respekt, JUN 2025

Samhold og Zrlighet. Vi tror pa en barekraftig fremtid og forplikter oss til 4 vaere en ledende aktgr som bidrar til a forme den. s T

4,

Lars Dalgaard
CEO
Hallgruppen AS

«Cover anything. Anywhere»
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HALLGRUPPEN

Om Aktsomhetsvurderinger og den norske

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
Apen hetSIO\,en hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser
Aktsomhetsvurderinger skal utfgres, og redegjgres for i trad med =

Apenhetsloven. Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt :

for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. o
v

Denne rapporten er bygget rundt OECDs modell for aktsomhetsvurderinger Forankre ansvarlighet o

. . . i retningslinjer
for ansvarlig naeringsliv. St

og styringssystemer Serg for, eller

samarbeid om
gjenoppretting

Modellen har seks trinn som viser hvordan selskaper kan jobbe mer ansvarlig ggtegft:g:ir’;%:er
og baerekraftig. God aktsomhetsvurdering handler ikke om & unnga all negativ o
pavirkning, men om & vaere apen, arlig og handtere utfordringer i samarbeid
- Overvak Stans, forebygg
med interessenter. Rapporten er strukturert etter denne modellen. derneiaing e
og resultater negativ pavirkning/skade

(OECD, 2018)
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Nokkelinformasjon om virksomheten

Navn pa virksomheten
Hallgruppen AS

Adresse hovedkontor
Karoline Eggens vei 3, 2016 Frogner

Organisasjonsnummer
915 846 432

Omsetning konsern i rapporteringsaret (NOK)
Ca. 1 215 mill NOK

Antall ansatte i konsernet
174

Rapporteringsperiode

Redegjorelsen gjelder perioden 1. januar til 31. desember 2025

Kontaktperson for rapporten
Aina-Lena Pohl

Sustainability Manager
aina.lena.pohl@hallgruppen.no

Nid

HALLGRUPPEN

Omfang
Hallgruppen-konsernet er som helhet omfattet av Apenhetsloven.

Hallgruppen-konsernet omfatter fglgende selskaper:

- Hallgruppen AS (org.nr. 915846432)

- Hagu Rental AS (org.nr 917294720)

- Hallgruppen Sverige AB (org.nr 5590202379)
- Hallgruppen Aps (org.nr 386114886)

- Hg Ejendomme Denmark AS (org.nr 42210137)
- Hallgruppen Baltics SIA (org.nr 40203186254)
- Hallgruppen Oy (org.nr 3297993-8)

- Hallgruppen Ltd. (org.nr 13986303)

- Hallgruppen GmbH (org.nr HRB37278HB)

- Hallgruppen Sp. Zo.o (org.nr 0001043163)

- Hallgruppen Ireland Ltd. (NI720596)

- Hallgruppen UAB (org.nr 306993921)
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Hall > Bygg > Arbeidstelt
Eventtelt > Presenning > Tilbehar

Nid

Om selskapets virksomhet

Selskapets organisering

Selskapet er organisert som et konsern, med hovedkontor og morselskap i
Norge. | tillegg har konsernet datterselskaper i Sverige, Danmark, Finland,
Storbritannia, Nord-Irland, Polen, Tyskland og Latvia.

Konsernet har felles struktur og funksjoner pa tvers av selskapets enheter i
respektive land. Aktsomhetsvurdering er underlagt Baerekraft som inngar i
avdelingen HMS, Kvalitet og Baerekraft pa konsernniva. Redegjerelsen er for
konsernet og dekker alle datterselskaper, selv om de ikke er omfattet av
Apenhetsloven.

Organisatoriske endringer siden forrige rapportering
Ingen organisatoriske endringer.

Selskapets produkter og leveranse

Selskapet er en av Europas sterste leverandgrer av hall og telt med aktiviteter
i 80 land, i tillegg til & veere totallentreprengr av bygg i Norge. Selskapets
utvikler og leverer permanente og midlertidige l@asninger og har et bredt
internasjonalt nedslagsfelt, som dekker behov i ulike bransjer.

Teknisk tekstil- og sandwichhaller:

Selskapet spesialiserer seg pa plast- og sandwichhaller til ulike formal som
lager, sport og hangarer. Hallene er laget av moderne og holdbare materialer,
som kan tilpasses og skreddersys etter kundens behov.

HALLGRUPPEN

Eventtelt.

Eventteltene er fleksible lgsninger for arrangementer som messer og
kulturarrangementer. De er enkle a sette opp, gir vaerbeskyttelse og kan
tilpasses spesifikke krav. P4 den maten gir de en komfortabel og profesjonell
opplevelse for deltakerne.

Permanente bygg:
Selskapet er ogsa en totalentreprengr innenfor permanente formalsbygg,
med fokus pa funksjonalitet, design og baerekraftige lesninger.

[ v ’ HyfHbplzfx-rk7NfTLMGe
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Selskapets innkjepsmodell og leveranderkjede

Selskapets funksjoner Innkjep, Utvikling, HR, HMS, Kvalitet og Baerekraft er
organisert slik at de har ansvar pa tvers av alle konsernets selskaper og
lokasjoner.

Innkjgperne har et helhetlig ansvar pa tvers av konsernets produktomrader,
med definert prosess for ordrehandtering, og opererer bade med innkjep til
lager, samt pa prosjektinnkjgp.

Flere av konsernets funksjoner bidrar inn i selve innkjgpsprosessen.
Baerekraft, (underlagt avdelingen HMS, Kvalitet og Baerekraft) sikrer etiske og
miljgmessige krav, inkludert aktsomhetsvurderinger av menneskerettigheter
og arbeidsforhold. Baerekraft samarbeider tett med blant annet Innkjgp og
Utvikling nar det gjelder leveranderutvelgelse, avtaler, Code of Conduct og
oppfelging av ESG i leverandegrkjeden.

Leveranderer fordelt pa opprinnelsesland
Land

Nid

HALLGRUPPEN

Antall leverandorer

NO - Norge 64
SE - Sverige 42
DK - Danmark 27
CN - Kina 12
LV - Latvia 12
GB - Storbritannia & Nord Irland (United Kingdom) 7
FI - Finland 6
LT - Litauen 5
PL - Polen 5
ES - Spania 3
EE - Estland 2
FR - Frankrike 2

AT - @sterrike

BE - Belgia

BG - Bulgaria

DE - Tyskland

IT - Italia

Leveranderer
Totalt antall Leveranderer og forretningspartnere Antall
2023 189
2024* 199
2025* 194

*Inkluderer tall for konsern og kun leverandgrer med innkjgpsverdi over 500 000 kr.

VN - Vietnam

IE - Irland
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Aktsomhetsvurderinger i Hallgruppen

1 Forankring av baerekraft og ansvarlighet i virksomheten

1.1 Etiske retningslinjer

Hallgruppen AS erkjenner sitt ansvar som en pélitelig og ansvarsfull partner
og arbeider i trdd med OECD modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig
naeringsliv og FNs Global Compacts prinsipper. Vi er engasjerte i ansvarlig
forretningspraksis, baerekraft og respekt for menneskerettigheter, miljget og
tiltak mot korrupsjon.

Vare etiske retningslinjer (Code of Conduct) er med pa a etablere en felles
standard for akseptabel atferd og praksis. Den tar utgangspunkt i vare
grunnleggende verdier, prinsipper og forventninger til selskapet og dets

ansatte, og gir en veiledning for handtering av ulike situasjoner og
utfordringer.

Var Code of Conduct skal bidra til a sikre at vi overholder gjeldende lover og
regler, og folger beste praksis for etikk for baerekraftig virksomhet. Vi gnsker
en kultur for apenhet, ansvarlighet og samfunnsengasjement, som disse
retningslinjene skal underbygge.

De etiske retningslinjene gjelder for hele konsernet og alle underselskaper, og

rutiner for opplaring og kommunikasjon er godt etablert. Dette inkluderer
integrering av retningslinjene som en del av konsernets onboarding av
nyansatte, bade gjennom signering av «Code of Conduct» sammen med
arbeidsavtalen, men ogsa nettbasert opplaering som de ansatte ma
gjennomfare.

Nid

HALLGRUPPEN

Mot vare leveranderer har vi var Supplier Code of Conduct, der det fremgar

hvilke krav og forventinger vi har til vare leverandgrer og samarbeidspartnere.

Retningslinjene er godkjent av Administrerende Direktar, og revideres
kontinuerlig ved behov (sist i januar 2026). Siste versjon av disse
retningslinjene finnes tilgjengelig pa vare nettsider.

Internt har selskapet en veletablert rutine vi felger for hvordan vi arbeider
med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i konsernet. Rutinene
er kommunisert til selskapets ansatte og er tilgjengelige pa selskapets
intranett.

1.2 Partnerskap og samarbeid med leverandarer
Hallgruppen har fokus pa & bruke Supplier Code of Conduct inn mot ulike

grupper av leverandgrer for & skape tydelighet rundt de krav og forventinger
vi har til de, og som vare kunder stiller til oss, pa den maten a gjere det til vart
felles ansvar. Dette gir oss grunnlaget for en felles plattform for videre
samarbeid innen ansvarlighet og baerekraft, sammen med vare leverandarer.

Supplier Code of Conduct
2025: Top 30 spend
suppliers

Supplier Code of Conduct
2025: Material suppliers*

Signert Signert
Ikke

e sgnert

signert

*Kun leverandegrer innen materialinnkjep og bygg over 500 000 kr.
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HALLGRUPPEN

Vi har gjennom de siste arene, og ogsa i 2025, hatt et stort fokus pa a
distribuere, felge opp og male antallet leverandarer som bekrefter og signerer
var Supplier Code of Conduct, innenfor ulike leverandaergrupper.

Videre ble det i 2025 gjennomfart 5 sosiale revisjoner, basert pa implementert
prosedyre i 2024, som setter fgringene for hvordan risiko og strategiske
vurderinger legges til grunn for utvelgelse av leverandegrer til revisjon.
Formalet er a sikre at produksjonsleveranderene til strategisk viktige
komponenter etterlever var Supplier Code of Conduct, falger lover og
internasjonale standarder innen kvalitet, miljg, anstendig arbeidsforhold og
menneskerettigheter. Gjennom dette arbeidet sikrer vi at vi er en profesjonell
og ansvarlig aktar, og bruker nadvendige virkemidler aktivt i vare
aktsomhetsvurderinger. Vi benytter primaert metoden annonsert besgk
ovenfor vare leverandearer. Alle forbedringspunkter, avvik eller brudd blir fulgt
opp gjennom tiltaksplaner pr leverandar.

Videre er det i 2025 formalisert prosedyrer for hvordan vi jobber med valg av
nye og strategisk viktige leverandgrer, der baerekraft og ansvarlighet er blitt en
naturlig del av parameterne som skal vurderes.

[ v | HyfHbplzfx-rk7NfTLMGe
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1.3 Organisering og internkommunikasjon

Baerekraft utgjer et sentralt fokusomrade for selskapet og vil vaere en integrert
del av var strategiske retning fremover. Vare kjerneverdier - respekt, samhold
og erlighet - ligger til grunn for alt vi gjer, og vil vaere veiledende i vart arbeid
med baerekraft.

Sustainability Manager (Barekraftsansvarlig) har fagansvaret og det operative
ansvaret for a lede og videreutvikle organisasjonens baerekraftsarbeid,
herunder gjennomfere aktsomhetsvurderinger, samt a stette og gi faglige rad
til organisasjonen innenfor baerekraftstemaer. Baerekraft er en integrert del av
alle forretningsomrader, og vi arbeider systematisk med a operasjonalisere
relevante baerekraftstiltak i avdelinger og prosjekter. Dette bidrar til a sikre
eierskap, styrke implementeringen og fremme en helhetlig og strategisk
tilnaerming i organisasjonen.

Informasjon rundt arbeidet med baerekraftig forretningspraksis deles internt
pa intranett, men ogsa eksternt giennom var baerekraftsrapport pa vare
nettsider

Nid

HALLGRUPPEN

1.4 Mal og fremdrift

| konsernet jobber vi overordnet kontinuerlig med nye mal og tilrettelegging
for eksisterende mal. 2025 ble et &r med fokus pa drift og gjennomfering, og
for 2026 har vi derfor valgt & konkretisere noen av konsernets overordnede

mal ytterligere.

Malsetning Status

Kurs for ansatte - Code 2024: 73% har fullfert

of Conduct 2025: 76% har fullfert

Sosiale revisjoner med
3-part hos utvalgte
leverandgrer

2024: 3 revisjoner giennomfart

2025: 5 revisjoner giennomfart

ISO- 2025-Q1: Hallgruppen Ltd. - ISO 9-, 14-, og 45001-sertifisert
sertifisering/Miljgfyrtdrn  2026-Q1: Hallgruppen AS - Miljgfyrtarn sertifisert

EcoVadis - Silver innen

2030 2025: Mottatt «Commitment Badge», score 55 av 100

[ v | HyfHbplzfx-rk7NfTLMGe
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HALLGRUPPEN

2 Kartlegging og pavirkning

2.1 Vesentlig risiko for negative pavirkning Resultat fra kartleggingen

Aktsomhetsvurderinger gjares fortlepende, og er en pagaende og | 2025 hadde vi 194 leverandgrer hvor vi kjgpte for over 500 000 kr. Det
gjentakende prosess som hele tiden mé& evalueres. Det gjgres en tilsvarer omtrentlig 97% av konsernets innkjgpsverdi.

gjennomgang minimum en gang per ar for den overordnede kartlegging og
identifisering av konsernets risiko for negativ konsekvens for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette omfatter da ogsa Av leverandgrene med innkjgpsverdi over 500 000 kr, er risikoen fordelt slik:

aktiviteter i konsernets datterselskaper. Dette gjgres hovedsakelig av

| tillegg stod de 10 sta@rste leverandgrene i konsernet for hele 42% av dette.

Baerekraftsansvarlig, med stette fra andre fagansvarlige i konsernet. Risikofordeling Andelliprosent
Konsernet erkjenner at det kan finnes risiko bade oppstrems, nedstrems og i x

. o . . o ro - Veldig hay 8,7 %

egen virksomhet, men for a prioritere og a fa frem risikoene som er mest High BB

)y 0

vesentlig, har vi strukturert kartleggingsarbeidet som beskrevet under. Medium 31 %

Lav 11,7 %

| kartleggingsarbeidet benyttet Hallgruppen AS systemleverandgren Ignite

Procurement AS. Gjennom plattformen har Hallgruppen AS fatt en o ) ) ) . )
) ) ) 73% av innkjgpsverdien knyttes til medium sosial risiko, som utgjer et bredt
systematisert oversikt over forsteleddsleverandarer, forretningspartnere og i )
. . . spekter av ulike materialleverandgr og underentreprengrer (UE). De

andre kjente underleverandgrer. Ved hjelp av systemet har vi foretatt

. ) . . - e . leverandgrgruppene som kan vaere aktuelle a se nseermere pa er
innledende vurderinger av risiko, og gjennom risikoklassifisering for «sosial . )
- . ) . . . stalleveranderer og montasjeselskaper.
risiko» (basert pa geografi og bransje), blir leverandarene vurdert til

henholdsvis «veldig hay», «hgy», «<medium», «lav» eller «veldig lav» risiko. ) ) . ) ) .
Kun 15,2 % av innkjgpsverdien faller under kategoriene veldig hgy/hgy sosial

Dette setter fgringen for var videre risikokartlegging og prioriteringer. L . .
risiko, og er redegjort for i tabellen under.

Det blir videre gjort en overordnet prioritering og avgrensing basert pa de
med hgy sosial risiko og hay innkjgpsverdi som utgangspunkt.

For a komme frem til detaljert vesentlig risiko for negative konsekvenser har vi
brukt generell kjennskap til risiko, samt stettet oss pa kilder som Global Rights
Index, DF@s hgyrisikoliste og FNs Korrupsjonsindex.

[ K4 | HyfHbplzfx-rk7NfTLMGe
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Leveranderer som vises i risikoene under blir prioritert med tanke pa tiltak og Faktiske negative pavirkning

oppfelging. Hallgruppen gijennomfarte sosiale revisjoner med ekstern tredjepart hos 5
kinesiske leveranderer i 2025. Malet var & kontrollere leveranderer vi
samarbeider med, hvorav 2 av disse ogsa ble sjekket i sosiale revisjoner i

Prioritert negativ Tema Land

pavirkning / skade 2024. Totalt sett ser vi forbedringer bade i konkrete tiltak, s& vel som selve
Leveranderer stdl, Helse, miljg og sikkerhet Kina samarbeidet med de leverandgrene vi har hatt sosiale revisjoner hos.
aluminium og duk Fagorganisering og kollektive forhandlinger Vietnam

Lonn, Arbeidstid og regulaere ansettelser

Tvangsarbeid
Diskriminering temaene:

Korrupsjon - Arbeidstid
- Helse, miljg og sikkerhet

Det ble avdekket noen brudd som kan ha konsekvenser, hovedsakelig innen

Leverandgrer stal, Helse, miljg og sikkerhet Baltics
el o el iy o el Totane iger - Sk Det er satt inn tiltaksplaner med forbedringer, og leveranderene falges opp
sandwich Lenn, Arbeidstid og regulaere ansettelser

Diskriminering med mater og dokumentasjonsgjennomgang.

Tvangsarbeid

Korrupsjon
Montasje - Helse, miljg og sikkerhet Baltic
Underentreprengr Fagorganisering og kollektive forhandlinger
(UE) Lonn, Arbeidstid og regulaere ansettelser

Tvangsarbeid
Diskriminering
Korrupsjon

[ v | HyfHbplzfx-rk7NfTLMGe
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HALLGRUPPEN

3 Tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning

| lgpet av det siste aret har Hallgruppen ekt sitt engasjement med & handtere

og begrense risikoer, og basert pa var seneste risikokartlegging har vi valgt a
gjore noen konkretiseringer i tiltakene samt jobbet frem nye tiltak for & ha
fokus pa vare aktiviteter rundt risikoomradene, og hvordan vi som konsern
skal jobbe med tiltak fremover. Gjennom disse initiativene fortsetter
Hallgruppen AS sitt arbeid med & sikre at selskapets virksomhet og vare
leveranderer opererer i trad med heyeste standarder for etisk
forretningspraksis. Pa bakgrunn av risikokartleggingen, har vi giennomfart og

satt inn falgende tiltak:

Tiltak

Oppnadde eller forventede resultater

Status

3.  Sosial revisjon av utvalgte
leverandorer

Forventede resultater:
Avdekke faktisk brudd og
forbedringsomrader hos leverandgrene.

Oppnadde resultater:
Bedret forhold hos leverandgrer mht.
blant annet HMS, lenn og arbeidstid.

Ferdigstilt 2025

Planlegges nye sosiale
revisjoner i trad med
prosedyren.

1. Supplier Code of Conduct:
Utbedret vare egne interne
malinger av leveranderenes
Supplier Code of Conduct
signering, med hovedfokus pa:

- Topp 30 leveranderer
- Material leveranderer

Forventede resultater:

Tydeliggjore vare krav og forventninger til:
Lenn, Arbeidstimer og Andre
Arbeidsforhold, fagorganisering og
kollektive forhandlinger, Helse og Sikkerhet,
Korrupsjon, m.m.

Gjere Code of Conduct til et arbeidsverktey
innenfor konsernets leveranderstyring for a
bevisstgjore temaer og redusere risikoer.

Oppnadde:
Topp 30 leverandgrer: 86%

Materialleveranderer: 84%

Ferdigstilt 2025

4.  Sertifiseringer av
Hallgruppen selskaper

Forventede resultater:

Systematisk arbeid med krav og
forventinger, god miljestyring, godt
arbeidsmilje og HMS-styring, redusert
sosial risiko samt, risiko for
arbeidsrelaterte skader og sykdommer,
og et trygt og sunt arbeidsmilje

Oppnadde resultater:
Hallgruppen AS - Miljgfyrtarnsertifisert
januar 2026

Hallgruppen Ltd: Sertifisert innenfor ISO
9001, -14001 og -45001, mars 2025

Ferdigstilt 2025

Jobbes fremover med
ytterligere sertifisering

2. Code of Conduct - Kurs for
Hallgruppen ansatte

Forventede resultater:
@kt kompetanse i eget selskap rundt
menneskerettigheter og etiske forhold.

Oppnadde:
2025: 76% av de ansatte har gjennomfert
kurset

Ferdigstilt 2025

Malsetting om at 100%
skal ha gjennomfert
kurset

5. Prosedyre for valg av nye og
strategisk viktige
leverandorer

Forventede resultater:

Sikre enhetlig prosess og minimumskrav
til leverander ved inngdelse av nye
leverandgrsamarbeid for & sikre kvalitet,
lovkrav, baerekraftstandarder, etc. for &
sikre at de er i samsvar med Hallgruppen
forventninger, og ikke utgjer en risiko for
Hallgruppen

Oppnadde resultater:
Prosedyren blir ivaretatt av innkjep

Ferdigstilt 2025

6.  Konsernprosedyrer for
kontroll av UE montasje

[ v | HyfHbplzfx-rk7NfTLMGe

Forventede resultater:

Minimere risiko for brudd

menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Oppnadd resultat:

Oppfelgingsskjema UE montasje tatt i bruk

og testes i Norge

Ikke startet for land
utenfor Norge



Hall > Bygg > Arbeidstelt
Eventtelt > Presenning > Tilbehar

4 Overvakning av giennomfering og resultater

Baerekraftsansvarlig i Hallgruppen har det overordnede ansvaret for a
overvake gjennomfgringen og resultatet av iverksatte tiltak.
Baerekraftsansvarlig involverer videre relevant fagansvarlig i konsernet
og/eller eksterne parter.

| forkant av nye samarbeid med leverandgrer giennomfares en innledende
risikovurdering og kommunikasjon av forventninger gjennom Supplier Code
of Conduct.

Vi arbeider kontinuerlig med & overvake gijennomferingen av tiltakene
iverksatt, og resultatene disse medfarer. Tiltak ble gjennomfert innen
arsskifte, og flere av disse er viderefgrt med lengre tidshorisont.

5 Kommuniser med berorte interessenter

Vi er dpne og transparente om vart arbeid med aktsomhetsvurderinger og
vare risikoer gjennom redegjgrelsen. Dette inngar som del av konsernets
overordnede arbeid innen baerekraft som kommuniseres gjennom var arlige
baerekraftsrapport som publiseres pa vare nettsider.

Vi oppdaterer var interessentkartlegging ved behov, og har gjennom ulike

roller i organisasjonen god dialog med de viktigste interessentene vare. Dette

gjores hovedsakelig gjennom interne og eksterne mgater, nettbasert dialog,
bransjefora, tredjepartsrevisjoner m.m.

Nid

HALLGRUPPEN

6 Gjenoppretting

Gjenoppretting er ivaretatt giennom var Supplier Code of Conduct og fokus pa
et godt og langvarig samarbeid med vare leverandgrer, samt & hjelpe vare
leverandgrer til en positiv endring. Ved gjenoppretting bruker vi tiltaksplaner,
dialog og/eller kontraktsbestemmelser.

Det var i 2025 avdekket tilfeller som krevde gjenoppretting, hvor det ble brukt
tiltaksplaner for a endre praksis og interne rutiner hos leverandgr for & rette
tilfellene.

Videre har selskapet en egen veletablert varslingskanal for bade interne og
eksterne parter. Denne kanalen, sammen med selskapets
aktsomhetsvurdering og varslingsrutiner, skal bidra til 8 avdekke og handtere
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter.

[ K4 | HyfHbplzfx-rk7NfTLMGe




Dpcument
history

E] Document summary

COMPLETED BY ALL: DOCUMENT NAME:
22.06.2026 18:43 Apenhetslov Redegjgrelse 2025.pdf
14 pages
SENT BY OWNER:
Kim André Klaebo - 22.06.2026 16:05 SHA-512:
c3cceb8efce2b1cb215066acea97641ch8288ba7d5f7bb
DOCUMENT ID:
€4890b79d2ee4d51d1a7efa89935dce1b46b32bc04206e
rk7NfTLMGe
aa78d0dfd6cd4936944d203dce63590fe582
ENVELOPE ID:
HyfHbplzfx-rk7NfTLMGe
< Activity log
RECIPIENT ACTION* TIMESTAMP (CET) METHOD DETAILS
Nils Petter Hansson ¢ Signed 22.06.2026 16:24 elD Norwegian BankID (DOB: 68/02/05)
nph@rosom.no Authenticated 22.06.2026 16:21 Medium  +4791376374
Lars Dalgaard zr Signed  22.06.2026 16:59  elD Norwegian BankID (DOB: 64/05/30)
lars@hallgruppen.no Authenticated 22.06.2026 16:44  Medium  +4745842544
Hannah Gunvor Jacobsen zr Signed 22.06.2026 18:43  elD Norwegian BankID (DOB: 91/09/04)
hannah.jacobsen@summae Authenticated 22.06.2026 18:40 Low IP: 88.92.143.208
quity.com

* Action describes both the signing and authentication performed by each recipient. Authentication refers to the ID
method used to access the document.

Verified ensures that the document has been signed according ﬁ &
to the method stated above.

Copies of signed documents are securely stored by Verified. GDPR elDAS PAdES
compliant standard sealed

To review the signature validity, please open this PDF using
Adobe Reader.



U Attachments

NAME ( DOCUMENT SIZE) SHA-512

1. Apenhetslov Redegjgrelse 2025.pdf-pAdES-Hy1T76UMGe.pdf (938269 bytes)ec007131dd80a0edfd8330518f74a2dbfca65987a51
741b7c866ee75b0ba0ebb5bb529fd031e0a90f8a065

ce7fe42bf011¢1306711ffd9aa39c840b21e8e033e

2. Apenhetslov Redegjgrelse 2025.pdf-pAdES-STwU7plzMg.pdf (938243 bytes) afac60fae65a1bf1e0e80df65150772a5(59726c8dd0
560072853d2cf91ac56d33981e28e150ebbd5e0a2b

56e34379ccea8250634beed4137e04d52343ceal30

3. Apenhetslov Redegjgrelse 2025.pdf-pAdES-HJ1UEa8Gfe.pdf (938278 bytes) 358ea61512001chb9e09d2eab1f938e26b8261945d4
ab0f698ff166a1874cha62e1ad8901831ea73315bb2

b7d8c23929ec74208fe6a0c95d34a201dab10aa3d1
7

Custom events

No custom events related to this document

Verified ensures that the document has been signed according ﬁ &
to the method stated above.

Copies of signed documents are securely stored by Verified. GDPR elDAS PAdES
compliant standard sealed

To review the signature validity, please open this PDF using
Adobe Reader.




 
  2026-06-22 18:43:07 CEST
  88.92.143.208
  Hannah Gunvor
  Jacobsen
  HJ1UEa8Gfe
  1991-09-04
  Hannah Gunvor Jacobsen
  bankid-no
  bankid
  



 
  2026-06-22 16:59:29 CEST
  46.15.106.185
  Lars
  Dalgaard
  S1wU7pIzMg
  1964-05-30
  Lars Dalgaard
  bankid-no
  bankid
  



 
  2026-06-22 16:24:18 CEST
  195.139.12.51
  Nils Petter
  Hansson
  Hy1T76UMGe
  1968-02-05
  Nils Petter Hansson
  bankid-no
  bankid
  



Hall > Bygg > Arbeidstelt
Eventtelt > Presenning > Tilbehar

@
N Redegjorelse
HALLGRUPPEN A
penhetsioven
[ +47 40005077
o pseralgsene 2025

Karoline Eggens vei 3
2016 Frogner






Hall > Bygg > Arbeidstelt
Eventtelt > Presenning > Tilbehgr

INNHOLD

FORORD AV DAGLIG LEDER 2
OM AKTSOMHETSVURDERINGER OG DEN NORSKE APENHETSLOVEN ....... 3

NO@KKELINFORMASJON OM VIRKSOMHETEN 4
AKTSOMHETSVURDERINGER | HALLGRUPPEN 7
1 FORANKRING AV BAREKRAFT OG ANSVARLIGHET | VIRKSOMHETEN .vvveiiverecirereenvereennnns 7
2 KARTLEGGING OG PAVIRKNING ...uvveieiirveeeiirreeesirreeesssesessssesessssesessssesessssesessssesessnens 10
3 TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER REDUSERE NEGATIV PAVIRKNING ....cccecvveerennns 12
4 OVERVAKNING AV GJENNOMF@RING OG RESULTATER ...vvveervreeerrreeenrreeesisenessseeesnnens 13
5 KOMMUNISER MED BER@RTE INTERESSENTER .vvvvveeeeieiurreeeeeessssrreeeeeeesessssseeeesesnnnnnes 13
6 GJENOPPRETTING..1veeeirreeeerreeesrreeesssseeesssseeessssesesssesessssesessssssessssesesssasessssesesssens 13






Hall > Bygg > Arbeidstelt

Eventtelt > Presenning > Tilbehar I A

HALLGRUPPEN

FORORD AV DAGLIG LEDER

Som CEO i Hallgruppen AS er jeg stolt over a lede en virksomhet som tar sitt ansvar pa alvor. Vi erkjenner var rolle som en palitelig
og ansvarsfull partner, og arbeider i trad med OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naringsliv samt FNs Global
Compact-prinsipper. Vart engasjement for ansvarlig forretningspraksis, baerekraft og respekt for menneskerettigheter, miljget og

tiltak mot korrupsjon er grunnleggende i alt vi gjar. Miljafyrtérri
Med var lokale og internasjonale tilstedevaerelse er det avgjerende for oss & veere en serigs og ansvarlig leverander i alle markeder SERTIFISERT
VIRKSOMHET

vi opererer, og skal opprettholde en hgy standard, bade gjennom vare etiske retningslinjer og var haye produktkvalitet. Dette
danner grunnlaget for var virksomhet og bidrar til & bygge tillit hos vare kunder, samarbeidspartnere og samfunnet rundt oss.

COMMITTED
covadis
ustainability Rating

JUN 2025
Samhold og Zrlighet. Vi tror pa en barekraftig fremtid og forplikter oss til 4 vaere en ledende aktgr som bidrar til a forme den. s ™

gang vurdert av EcoVadis Sustainability Rating, der vi mottok en EcoVadis Commitment Badge og ble Miljgfyrtarn-sertifisert. Dette er

et omfattende og viktig flerarig arbeid som vil forme selskapets fremtidige retning.

2025 ble et viktig ar for Hallgruppen, hvor vi tok et betydelig skritt fremover innen barekraftig forretningspraksis. Vi ble for fgrste
s
Gjennom tydelige malsetninger og praktisk ansvarlighet styrker vi de grunnleggende verdiene som definerer Hallgruppen: Respekt,

4,

Lars Dalgaard
CEO
Hallgruppen AS

«Cover anything. Anywhere»



https://recognition.ecovadis.com/jg2okNlfXEadsL6vC1hJNw

https://www.miljofyrtarn.no/sok-virksomheter/

https://www.miljofyrtarn.no/sok-virksomheter/

https://recognition.ecovadis.com/jg2okNlfXEadsL6vC1hJNw
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Om Aktsomhetsvurderinger og den norske
Apenhetsloven

Aktsomhetsvurderinger skal utfgres, og redegjeres for i trad med
Apenhetsloven. Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten er bygget rundt OECDs modell for aktsomhetsvurderinger
for ansvarlig naeringsliv.

Modellen har seks trinn som viser hvordan selskaper kan jobbe mer ansvarlig
og baerekraftig. God aktsomhetsvurdering handler ikke om & unnga all negativ
pavirkning, men om & vaere apen, arlig og handtere utfordringer i samarbeid
med interessenter. Rapporten er strukturert etter denne modellen.

(OECD, 2018)

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfaring
og resultater

Nid

HALLGRUPPEN

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

v

©

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser

negativ pavirkning/skade
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Nokkelinformasjon om virksomheten

Navn pa virksomheten
Hallgruppen AS

Adresse hovedkontor
Karoline Eggens vei 3, 2016 Frogner

Organisasjonsnummer
915 846 432

Omsetning konsern i rapporteringsaret (NOK)
Ca. 1 215 mill NOK

Antall ansatte i konsernet
174

Rapporteringsperiode

Redegjorelsen gjelder perioden 1. januar til 31. desember 2025

Kontaktperson for rapporten
Aina-Lena Pohl

Sustainability Manager
aina.lena.pohl@hallgruppen.no

Nid

HALLGRUPPEN

Omfang
Hallgruppen-konsernet er som helhet omfattet av Apenhetsloven.

Hallgruppen-konsernet omfatter fglgende selskaper:

- Hallgruppen AS (org.nr. 915846432)

- Hagu Rental AS (org.nr 917294720)

- Hallgruppen Sverige AB (org.nr 5590202379)
- Hallgruppen Aps (org.nr 386114886)

- Hg Ejendomme Denmark AS (org.nr 42210137)
- Hallgruppen Baltics SIA (org.nr 40203186254)
- Hallgruppen Oy (org.nr 3297993-8)

- Hallgruppen Ltd. (org.nr 13986303)

- Hallgruppen GmbH (org.nr HRB37278HB)

- Hallgruppen Sp. Zo.o (org.nr 0001043163)

- Hallgruppen Ireland Ltd. (NI720596)

- Hallgruppen UAB (org.nr 306993921)
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Nid

Om selskapets virksomhet

Selskapets organisering

Selskapet er organisert som et konsern, med hovedkontor og morselskap i
Norge. | tillegg har konsernet datterselskaper i Sverige, Danmark, Finland,
Storbritannia, Nord-Irland, Polen, Tyskland og Latvia.

Konsernet har felles struktur og funksjoner pa tvers av selskapets enheter i
respektive land. Aktsomhetsvurdering er underlagt Baerekraft som inngar i
avdelingen HMS, Kvalitet og Baerekraft pa konsernniva. Redegjerelsen er for
konsernet og dekker alle datterselskaper, selv om de ikke er omfattet av
Apenhetsloven.

Organisatoriske endringer siden forrige rapportering
Ingen organisatoriske endringer.

Selskapets produkter og leveranse

Selskapet er en av Europas sterste leverandgrer av hall og telt med aktiviteter
i 80 land, i tillegg til & veere totallentreprengr av bygg i Norge. Selskapets
utvikler og leverer permanente og midlertidige l@asninger og har et bredt
internasjonalt nedslagsfelt, som dekker behov i ulike bransjer.

Teknisk tekstil- og sandwichhaller:

Selskapet spesialiserer seg pa plast- og sandwichhaller til ulike formal som
lager, sport og hangarer. Hallene er laget av moderne og holdbare materialer,
som kan tilpasses og skreddersys etter kundens behov.

HALLGRUPPEN

Eventtelt.

Eventteltene er fleksible lgsninger for arrangementer som messer og
kulturarrangementer. De er enkle a sette opp, gir vaerbeskyttelse og kan
tilpasses spesifikke krav. P4 den maten gir de en komfortabel og profesjonell
opplevelse for deltakerne.

Permanente bygg:
Selskapet er ogsa en totalentreprengr innenfor permanente formalsbygg,
med fokus pa funksjonalitet, design og baerekraftige lesninger.
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Selskapets innkjepsmodell og leveranderkjede

Selskapets funksjoner Innkjep, Utvikling, HR, HMS, Kvalitet og Baerekraft er
organisert slik at de har ansvar pa tvers av alle konsernets selskaper og
lokasjoner.

Innkjgperne har et helhetlig ansvar pa tvers av konsernets produktomrader,
med definert prosess for ordrehandtering, og opererer bade med innkjep til
lager, samt pa prosjektinnkjgp.

Flere av konsernets funksjoner bidrar inn i selve innkjgpsprosessen.
Baerekraft, (underlagt avdelingen HMS, Kvalitet og Baerekraft) sikrer etiske og
miljgmessige krav, inkludert aktsomhetsvurderinger av menneskerettigheter
og arbeidsforhold. Baerekraft samarbeider tett med blant annet Innkjgp og
Utvikling nar det gjelder leveranderutvelgelse, avtaler, Code of Conduct og
oppfelging av ESG i leverandegrkjeden.

Leveranderer fordelt pa opprinnelsesland
Land

Nid
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Antall leverandorer

NO - Norge 64
SE - Sverige 42
DK - Danmark 27
CN - Kina 12
LV - Latvia 12
GB - Storbritannia & Nord Irland (United Kingdom) 7
FI - Finland 6
LT - Litauen 5
PL - Polen 5
ES - Spania 3
EE - Estland 2
FR - Frankrike 2

AT - @sterrike

BE - Belgia

BG - Bulgaria

DE - Tyskland

IT - Italia

Leveranderer
Totalt antall Leveranderer og forretningspartnere Antall
2023 189
2024* 199
2025* 194

*Inkluderer tall for konsern og kun leverandgrer med innkjgpsverdi over 500 000 kr.

VN - Vietnam

IE - Irland





Hall > Bygg > Arbeidstelt
Eventtelt > Presenning > Tilbehar

Nid

Aktsomhetsvurderinger i Hallgruppen

1 Forankring av baerekraft og ansvarlighet i virksomheten

1.1 Etiske retningslinjer

Hallgruppen AS erkjenner sitt ansvar som en pélitelig og ansvarsfull partner
og arbeider i trdd med OECD modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig
naeringsliv og FNs Global Compacts prinsipper. Vi er engasjerte i ansvarlig
forretningspraksis, baerekraft og respekt for menneskerettigheter, miljget og
tiltak mot korrupsjon.

Vare etiske retningslinjer (Code of Conduct) er med pa a etablere en felles
standard for akseptabel atferd og praksis. Den tar utgangspunkt i vare
grunnleggende verdier, prinsipper og forventninger til selskapet og dets

ansatte, og gir en veiledning for handtering av ulike situasjoner og
utfordringer.

Var Code of Conduct skal bidra til a sikre at vi overholder gjeldende lover og
regler, og folger beste praksis for etikk for baerekraftig virksomhet. Vi gnsker
en kultur for apenhet, ansvarlighet og samfunnsengasjement, som disse
retningslinjene skal underbygge.

De etiske retningslinjene gjelder for hele konsernet og alle underselskaper, og
rutiner for opplaring og kommunikasjon er godt etablert. Dette inkluderer
integrering av retningslinjene som en del av konsernets onboarding av
nyansatte, bade gjennom signering av «Code of Conduct» sammen med
arbeidsavtalen, men ogsa nettbasert opplaering som de ansatte ma
gjennomfare.

HALLGRUPPEN

Mot vare leveranderer har vi var Supplier Code of Conduct, der det fremgar

hvilke krav og forventinger vi har til vare leverandgrer og samarbeidspartnere.

Retningslinjene er godkjent av Administrerende Direktar, og revideres
kontinuerlig ved behov (sist i januar 2026). Siste versjon av disse
retningslinjene finnes tilgjengelig pa vare nettsider.

Internt har selskapet en veletablert rutine vi felger for hvordan vi arbeider
med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i konsernet. Rutinene
er kommunisert til selskapets ansatte og er tilgjengelige pa selskapets
intranett.

1.2 Partnerskap og samarbeid med leverandarer
Hallgruppen har fokus pa & bruke Supplier Code of Conduct inn mot ulike

grupper av leverandgrer for & skape tydelighet rundt de krav og forventinger
vi har til de, og som vare kunder stiller til oss, pa den maten a gjere det til vart
felles ansvar. Dette gir oss grunnlaget for en felles plattform for videre
samarbeid innen ansvarlighet og baerekraft, sammen med vare leverandarer.

Supplier Code of Conduct
2025: Top 30 spend
suppliers

Supplier Code of Conduct
2025: Material suppliers*

Signert Signert
Ikke

e sgnert

signert

*Kun leverandegrer innen materialinnkjep og bygg over 500 000 kr.



https://www.hallgruppen.no/baerekraft/code-of-conduct/

https://www.hallgruppen.no/baerekraft/supplier-code-of-conduct/

https://www.hallgruppen.no/baerekraft/supplier-code-of-conduct/
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Vi har gjennom de siste arene, og ogsa i 2025, hatt et stort fokus pa a
distribuere, felge opp og male antallet leverandarer som bekrefter og signerer
var Supplier Code of Conduct, innenfor ulike leverandaergrupper.

Videre ble det i 2025 gjennomfart 5 sosiale revisjoner, basert pa implementert
prosedyre i 2024, som setter fgringene for hvordan risiko og strategiske
vurderinger legges til grunn for utvelgelse av leverandegrer til revisjon.
Formalet er a sikre at produksjonsleveranderene til strategisk viktige
komponenter etterlever var Supplier Code of Conduct, falger lover og
internasjonale standarder innen kvalitet, miljg, anstendig arbeidsforhold og
menneskerettigheter. Gjennom dette arbeidet sikrer vi at vi er en profesjonell
og ansvarlig aktar, og bruker nadvendige virkemidler aktivt i vare
aktsomhetsvurderinger. Vi benytter primaert metoden annonsert besgk
ovenfor vare leverandearer. Alle forbedringspunkter, avvik eller brudd blir fulgt
opp gjennom tiltaksplaner pr leverandar.

Videre er det i 2025 formalisert prosedyrer for hvordan vi jobber med valg av
nye og strategisk viktige leverandgrer, der baerekraft og ansvarlighet er blitt en
naturlig del av parameterne som skal vurderes.

Nid
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1.3 Organisering og internkommunikasjon

Baerekraft utgjer et sentralt fokusomrade for selskapet og vil vaere en integrert
del av var strategiske retning fremover. Vare kjerneverdier - respekt, samhold
og erlighet - ligger til grunn for alt vi gjer, og vil veere veiledende i vart arbeid
med baerekraft.

Sustainability Manager (Barekraftsansvarlig) har fagansvaret og det operative
ansvaret for a lede og videreutvikle organisasjonens baerekraftsarbeid,
herunder gjennomfere aktsomhetsvurderinger, samt a stette og gi faglige rad
til organisasjonen innenfor baerekraftstemaer. Baerekraft er en integrert del av
alle forretningsomrader, og vi arbeider systematisk med a operasjonalisere
relevante baerekraftstiltak i avdelinger og prosjekter. Dette bidrar til a sikre
eierskap, styrke implementeringen og fremme en helhetlig og strategisk
tilnaerming i organisasjonen.

Informasjon rundt arbeidet med baerekraftig forretningspraksis deles internt
pa intranett, men ogsa eksternt giennom var baerekraftsrapport pa vare
nettsider

Nid
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1.4 Mal og fremdrift

| konsernet jobber vi overordnet kontinuerlig med nye mal og tilrettelegging
for eksisterende mal. 2025 ble et &r med fokus pa drift og gjennomfering, og
for 2026 har vi derfor valgt & konkretisere noen av konsernets overordnede

mal ytterligere.

Malsetning Status

Kurs for ansatte - Code 2024: 73% har fullfert

of Conduct 2025: 76% har fullfert

Sosiale revisjoner med
3-part hos utvalgte
leverandgrer

2024: 3 revisjoner giennomfart

2025: 5 revisjoner giennomfart

ISO- 2025-Q1: Hallgruppen Ltd. - ISO 9-, 14-, og 45001-sertifisert
sertifisering/Miljgfyrtdrn  2026-Q1: Hallgruppen AS - Miljgfyrtarn sertifisert

EcoVadis - Silver innen

2030 2025: Mottatt «Commitment Badge», score 55 av 100
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HALLGRUPPEN

2 Kartlegging og pavirkning

2.1 Vesentlig risiko for negative pavirkning Resultat fra kartleggingen

Aktsomhetsvurderinger gjares fortlepende, og er en pagaende og | 2025 hadde vi 194 leverandgrer hvor vi kjgpte for over 500 000 kr. Det
gjentakende prosess som hele tiden mé& evalueres. Det gjgres en tilsvarer omtrentlig 97% av konsernets innkjgpsverdi.

gjennomgang minimum en gang per ar for den overordnede kartlegging og
identifisering av konsernets risiko for negativ konsekvens for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette omfatter da ogsa Av leverandgrene med innkjgpsverdi over 500 000 kr, er risikoen fordelt slik:

aktiviteter i konsernets datterselskaper. Dette gjgres hovedsakelig av

| tillegg stod de 10 sta@rste leverandgrene i konsernet for hele 42% av dette.

Baerekraftsansvarlig, med stette fra andre fagansvarlige i konsernet. Risikofordeling Andelliprosent
Konsernet erkjenner at det kan finnes risiko bade oppstrems, nedstrems og i x

. o . . o ro - Veldig hay 8,7 %

egen virksomhet, men for a prioritere og a fa frem risikoene som er mest High BB

)y 0

vesentlig, har vi strukturert kartleggingsarbeidet som beskrevet under. Medium 31 %

Lav 11,7 %

| kartleggingsarbeidet benyttet Hallgruppen AS systemleverandgren Ignite
Procurement AS. Gjennom plattformen har Hallgruppen AS fatt en

) ) ) 73% av innkjgpsverdien knyttes til medium sosial risiko, som utgjer et bredt
systematisert oversikt over forsteleddsleverandarer, forretningspartnere og

spekter av ulike materialleverander og underentreprengrer (UE). De
andre kjente underleverandgrer. Ved hjelp av systemet har vi foretatt P & P (UE)
innledende vurderinger av risiko, og giennom risikoklassifisering for «sosial
risiko» (basert pa geografi og bransje), blir leverandgrene vurdert til

henholdsvis «veldig hay», <hgy», «<mediumy», «lav» eller «veldig lav» risiko.

leverandergruppene som kan vaere aktuelle & se naermere pa er
stalleverandgrer og montasjeselskaper.

Kun 15,2 % av innkjgpsverdien faller under kategoriene veldig hgy/hgy sosial

Dette setter fgringen for var videre risikokartlegging og prioriteringer. L . .
risiko, og er redegjort for i tabellen under.

Det blir videre gjort en overordnet prioritering og avgrensing basert pa de
med hgy sosial risiko og hay innkjgpsverdi som utgangspunkt.

For a komme frem til detaljert vesentlig risiko for negative konsekvenser har vi
brukt generell kjennskap til risiko, samt stettet oss pa kilder som Global Rights
Index, DF@s hgyrisikoliste og FNs Korrupsjonsindex.




https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten
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Leveranderer som vises i risikoene under blir prioritert med tanke pa tiltak og Faktiske negative pavirkning

oppfelging. Hallgruppen gijennomfarte sosiale revisjoner med ekstern tredjepart hos 5
kinesiske leveranderer i 2025. Malet var & kontrollere leveranderer vi
samarbeider med, hvorav 2 av disse ogsa ble sjekket i sosiale revisjoner i

Prioritert negativ Tema Land

pavirkning / skade 2024. Totalt sett ser vi forbedringer bade i konkrete tiltak, s& vel som selve
Leveranderer stdl, Helse, miljg og sikkerhet Kina samarbeidet med de leverandgrene vi har hatt sosiale revisjoner hos.
aluminium og duk Fagorganisering og kollektive forhandlinger Vietnam

Lonn, Arbeidstid og regulaere ansettelser

Tvangsarbeid
Diskriminering temaene:

Korrupsjon - Arbeidstid
- Helse, miljg og sikkerhet

Det ble avdekket noen brudd som kan ha konsekvenser, hovedsakelig innen

Leverandgrer stal, Helse, miljg og sikkerhet Baltics
el o el iy o el Totane iger - Sk Det er satt inn tiltaksplaner med forbedringer, og leveranderene falges opp
sandwich Lenn, Arbeidstid og regulaere ansettelser

Diskriminering med mater og dokumentasjonsgjennomgang.

Tvangsarbeid

Korrupsjon
Montasje - Helse, miljg og sikkerhet Baltic
Underentreprengr Fagorganisering og kollektive forhandlinger
(UE) Lonn, Arbeidstid og regulaere ansettelser

Tvangsarbeid
Diskriminering
Korrupsjon
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3 Tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning

| lgpet av det siste aret har Hallgruppen ekt sitt engasjement med & handtere

og begrense risikoer, og basert pa var seneste risikokartlegging har vi valgt a
gjore noen konkretiseringer i tiltakene samt jobbet frem nye tiltak for & ha
fokus pa vare aktiviteter rundt risikoomradene, og hvordan vi som konsern
skal jobbe med tiltak fremover. Gjennom disse initiativene fortsetter
Hallgruppen AS sitt arbeid med & sikre at selskapets virksomhet og vare
leveranderer opererer i trad med heyeste standarder for etisk
forretningspraksis. Pa bakgrunn av risikokartleggingen, har vi giennomfart og

satt inn falgende tiltak:

Tiltak

Oppnadde eller forventede resultater

Status

1. Supplier Code of Conduct:
Utbedret vare egne interne
malinger av leveranderenes

Code of Conduct

signering, med hovedfokus pa:

Supplier

- Topp 30 leveranderer
- Material leveranderer

Forventede resultater:

Tydeliggjore vare krav og forventninger til:
Lenn, Arbeidstimer og Andre
Arbeidsforhold, fagorganisering og
kollektive forhandlinger, Helse og Sikkerhet,
Korrupsjon, m.m.

Gjere Code of Conduct til et arbeidsverktey
innenfor konsernets leveranderstyring for a
bevisstgjore temaer og redusere risikoer.

Oppnadde:
Topp 30 leverandgrer: 86%

Materialleveranderer: 84%

Ferdigstilt 2025

2. Code of Conduct - Kurs for
Hallgruppen ansatte

Forventede resultater:
@kt kompetanse i
menneskerettigheter og etiske forhold.

eget selskap rundt

Oppnadde:
2025: 76% av de ansatte har gjennomfert
kurset

Ferdigstilt 2025

Malsetting om at 100%
skal ha gjennomfert
kurset

3.  Sosial revisjon av utvalgte
leverandorer

Forventede resultater:
Avdekke faktisk brudd og
forbedringsomrader hos leverandgrene.

Oppnadde resultater:
Bedret forhold hos leverandgrer mht.
blant annet HMS, lenn og arbeidstid.

Ferdigstilt 2025

Planlegges nye sosiale
revisjoner i trad med
prosedyren.

4.  Sertifiseringer av
Hallgruppen selskaper

Forventede resultater:

Systematisk arbeid med krav og
forventinger, god miljestyring, godt
arbeidsmilje og HMS-styring, redusert
sosial risiko samt, risiko for
arbeidsrelaterte skader og sykdommer,
og et trygt og sunt arbeidsmilje

Oppnadde resultater:
Hallgruppen AS - Miljgfyrtarnsertifisert
januar 2026

Hallgruppen Ltd: Sertifisert innenfor ISO
9001, -14001 og -45001, mars 2025

Ferdigstilt 2025

Jobbes fremover med
ytterligere sertifisering

5. Prosedyre for valg av nye og
strategisk viktige
leverandorer

Forventede resultater:

Sikre enhetlig prosess og minimumskrav
til leverander ved inngdelse av nye
leverandgrsamarbeid for & sikre kvalitet,
lovkrav, baerekraftstandarder, etc. for &
sikre at de er i samsvar med Hallgruppen
forventninger, og ikke utgjer en risiko for
Hallgruppen

Oppnadde resultater:
Prosedyren blir ivaretatt av innkjep

Ferdigstilt 2025

6.  Konsernprosedyrer for
kontroll av UE montasje

Forventede resultater:
Minimere
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

risiko for

Oppnadd resultat:

Oppfelgingsskjema UE montasje tatt i bruk

og testes i Norge

brudd

Ikke startet for land
utenfor Norge
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4 Overvakning av giennomfering og resultater

Baerekraftsansvarlig i Hallgruppen har det overordnede ansvaret for a
overvake gjennomfgringen og resultatet av iverksatte tiltak.
Baerekraftsansvarlig involverer videre relevant fagansvarlig i konsernet
og/eller eksterne parter.

| forkant av nye samarbeid med leverandgrer giennomfares en innledende
risikovurdering og kommunikasjon av forventninger gjennom Supplier Code
of Conduct.

Vi arbeider kontinuerlig med & overvake gijennomferingen av tiltakene
iverksatt, og resultatene disse medfarer. Tiltak ble gjennomfert innen
arsskifte, og flere av disse er viderefgrt med lengre tidshorisont.

5 Kommuniser med berorte interessenter

Vi er dpne og transparente om vart arbeid med aktsomhetsvurderinger og
vare risikoer gjennom redegjgrelsen. Dette inngar som del av konsernets
overordnede arbeid innen baerekraft som kommuniseres gjennom var arlige
baerekraftsrapport som publiseres pa vare nettsider.

Vi oppdaterer var interessentkartlegging ved behov, og har gjennom ulike
roller i organisasjonen god dialog med de viktigste interessentene vare. Dette
gjores hovedsakelig gjennom interne og eksterne mgater, nettbasert dialog,
bransjefora, tredjepartsrevisjoner m.m.

Nid

HALLGRUPPEN

6 Gjenoppretting

Gjenoppretting er ivaretatt giennom var Supplier Code of Conduct og fokus pa
et godt og langvarig samarbeid med vare leverandgrer, samt & hjelpe vare
leverandgrer til en positiv endring. Ved gjenoppretting bruker vi tiltaksplaner,
dialog og/eller kontraktsbestemmelser.

Det var i 2025 avdekket tilfeller som krevde gjenoppretting, hvor det ble brukt
tiltaksplaner for a endre praksis og interne rutiner hos leverandgr for & rette
tilfellene.

Videre har selskapet en egen veletablert varslingskanal for bade interne og
eksterne parter. Denne kanalen, sammen med selskapets
aktsomhetsvurdering og varslingsrutiner, skal bidra til 8 avdekke og handtere
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter.
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